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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 

ข้อมูลเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการ 
1. ค่าเบีย้ประชุมประจ าปี 2569 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
ปี 2567 ปี 2568 

ปี 2569 
(ปีที่ขอเสนออนุมัติ) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาทต่อปี) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาทต่อปี) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาทต่อปี) 

คณะกรรมการบริษัท ได้แก่     

1.รศ.ดร.โชติชยั เจริญงาม ประธานกรรมการบริษทั/กรรมการอิสระ 125,000.00 150,000.00 175,000.00 

2.นายไพศาล มหาพณัณาภรณ์ รองประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 100,000.00 120,000.00 140,000.00 

3.นางสาวอรชุลี หล่อสมิทธิกลุ กรรมการอิสระ 100,000.00 120,000.00 140,000.00 

4.นายดุษฎี มีชยั กรรมการบริษทั - - - 

5.ดร.ร่มโพธ์ิ สุวรรณิก กรรมการบริษทั - - - 

6.นายก าธร คุณานพรัตน์ กรรมการบริษทั - - - 

     

รวม   325,000.00 390,000.00 455,000.00 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้แก่        

1.รศ.ดร.โชติชยั เจริญงาม ประธานกรรมการตรวจสอบ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 

2.นายไพศาล มหาพณัณาภรณ์ 

3.นางสาวอรชุลี หล่อสมิทธิกลุ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

 

75,000.00 

75,000.00 

75,000.00 

75,000.00 

75,000.00 

75,000.00 

 

รวม  250,000.00 250,000.00 250,000.00 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ได้แก่ 

1.รศ.ดร.โชติชยั เจริญงาม 

2.นายไพศาล มหาพณัณาภรณ์ 

3.ดร.ร่มโพธ์ิ สุวรรณิก 

 

 

ประธานกรรมการสรรหาฯ 

กรรมการสรรหาฯ 

กรรมการสรรหาฯ 

 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

 

30,000.00 

20,000.00 

- 

  

รวม  - - 50,000.00 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความ

ยั่งยืนของกิจการ ได้แก่ 

1.นางสาวอรชุลี หล่อสมิทธิกลุ 

2.นายไพศาล มหาพณัณาภรณ์ 

3.นายก าธร คุณานพรัตน์ 

 

 

ประธานกรรมการบรรษทัภิบาลฯ 

กรรมการบรรษทัภิบาลฯ 

กรรมการบรรษทัภิบาลฯ 

 

 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

 

 

30,000.00 

20,000.00 

- 

รวม  - - 50,000.00 
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รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

ปี 2567 ปี 2568 
ปี 2569 

(ปีที่ขอเสนออนุมัติ) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาทต่อปี) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาทต่อปี) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาทต่อปี) 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้แก่ 

1.นายไพศาล มหาพณัณาภรณ์ 

2.นายดุษฎี มีชยั 

3.นางสาวอาภาสินี ฌานวงัศะ 

4.นางสาวสุดาทิพย ์ลิ่มสกุล 

5.นางสาวพารินทร์ ทิพยส์มบติัวงศ์ 

 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการบริหารความเส่ียง 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

60,000.00 

- 

- 

- 

- 

รวม   - - 60,000.00 

รวมทั้งส้ิน  575,000.00 640,000.00 865,000.00 

 

หมายเหตุ : ปี 2567  ประชุมกรรมการบริษทั  5 คร้ัง  ประชุมกรรมการตรวจสอบ 5  คร้ัง 
                   ปี 2568  ประชุมกรรมการบริษทั  6 คร้ัง  ประชุมกรรมการตรวจสอบ 5  คร้ัง 
***ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2569*** 
1) เบ้ียประชุมคณะกรรมการ  ดงัน้ี 

ประธานกรรมการบริษทั   25,000.00 บาท ต่อคร้ัง ทั้งน้ีไม่เกิน  175,000.00  บาท  ต่อปี/ต่อท่าน 
กรรมการบริษทัท่านละ   20,000.00 บาท ต่อคร้ัง ทั้งน้ีไม่เกิน  140,000.00  บาท  ต่อปี/ต่อท่าน 
ประธานกรรมการตรวจสอบ   20,000.00 บาท ต่อคร้ัง ทั้งน้ีไม่เกิน  100,000.00  บาท  ต่อปี/ต่อท่าน 
กรรมการตรวจสอบท่านละ   15,000.00 บาท ต่อคร้ัง ทั้งน้ีไม่เกิน  100,000.00  บาท  ต่อปี/ต่อท่าน 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 15,000.00 บาท ต่อคร้ัง ทั้งน้ีไม่เกิน  30,000.00  บาท  ต่อปี/ต่อท่าน 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  10,000.00 บาท ต่อคร้ัง      ทั้งน้ีไม่เกิน  20,000.00  บาท  ต่อปี/ต่อท่าน 
ประธานกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืนฯ 15,000.00 บาท ต่อคร้ัง      ทั้งน้ีไม่เกิน  30,000.00  บาท  ต่อปี/ต่อท่าน 
กรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน  10,000.00 บาท ต่อคร้ัง      ทั้งน้ีไม่เกิน  20,000.00  บาท  ต่อปี/ต่อท่าน 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง   15,000.00 บาท ต่อคร้ัง      ทั้งน้ีไม่เกิน  60,000.00  บาท  ต่อปี/ต่อท่าน 
กรรมการบริหารความเส่ียง   10,000.00 บาท ต่อคร้ัง       ทั้งน้ีไม่เกิน  0 บาท ต่อปี/ต่อท่าน 

หมายเหตุ  กรรมการท่านใดท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารหรือเป็นพนกังานของบริษทั ไม่มีสิทธิไดรั้บค่าเบ้ียประชุมดงักล่าว 
 
2) โบนสัส าหรับคณะกรรมการขึ้นอยูก่บัผลการด าเนินงานของบริษทัฯในแต่ละปี รวมทั้งปีไม่เกิน 1,500,000.00 บาท  
     และให้ประธานฯ มีอ านาจจดัสรรเงินจ านวนน้ีแก่กรรมการแตล่ะท่าน 
หมายเหต ุ

- ส าหรับกรรมการท่ีอยูใ่นวาระไม่ครบปี ใหจ้่ายตามระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่งในปีนั้น 
- กรรมการท่านใดเป็นพนกังานของบริษทั ไม่มีสิทธิไดรั้บเงินโบนสัในฐานะกรรมการ  

 
3) องคป์ระกอบอื่นของค่าตอบแทน : ไม่มีองคป์ระกอบอ่ืนของค่าตอบแทนท่ีเสนอขออนุมติัทั้งในรูปท่ีเป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงิน 
 

โดยให้อตัราค่าตอบแทนดงักล่าวขา้งตน้มีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1  มกราคม  2569  เป็นตน้ไปจนกว่าจะมีมติของท่ีประชุม 
ผูถื้อหุ้นเป็นอยา่งอื่น 
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นโยบายและหลักเกณฑ์ 
 บริษทัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยโดยพิจารณาจากขอบเขตหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ ภาระงาน จ านวน
คร้ังการประชุม ผลการด าเนินงานของบริษทั รวมถึงเปรียบเทียบกบับริษทัในอุตสาหกรรมเดียวกนัท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนั โดยผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ท าหน้าท่ีพิจารณากลัน่กรองความเหมาะสมของ
ค่าตอบแทนดงักล่าว ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษทัและท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั 
 การก าหนดค่าตอบแทนดงักล่าวเป็นไปเพื่อให้สอดคลอ้งกบัภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ และจูงใจให้
กรรมการสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัและผูถื้อหุ้น 
 
 


